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1000I Satisfaccién de ‘

traba JadorES
Historia de vida: Brindamos oportunidad de
ingreso de personal que haya
SAMANTHA BALLENA laborado con nosotros,
"Muchas gracias a la empresa Créeros que un trabajador
or brinddrme (a oporturidad que desea laborar siempre es

e inte rs?(;na?)rﬁud feti.gm'ha bienvenido en nuestra

af ortunada del trabaj Je organizacion.

7

Nuestra empresa otorga oportunidades 2 Mv jeres (10 mu J'erES)
que representan el 8% de la PEA total de la empresa, 08 del

total de mujeres ocupan Jefaturas y cargos decisores,
generacién de Promocion de | gualdad de Oporfunidades para
hombres y mujeres.
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Proyectos
0 Y
' 100% . &
| v e queremog VeP Las Convocatorias de personal
desarrollarte se dirigen en un 90% 2

hombres, por su estructura

Historia de vida: fisica que facilita en general
JAIRO CARHUAS la manipulacién manval de
cargas las mismas que no

“Gracias a 2 organizacion por debe exceder en hombres los

estos afios qué me han dado :
para trabajar y ayudarme con 25 KG y en el caso de mujeres
los horarios‘y esfudlar mi carrera y adultos mayores no debe

PrOFeS'onal ser mayor de 15 KG (RM N?

375-2008-1R). w

Nuestra organizacion otorga oportunidades tanto a hombres
oMo Mu jeres para que formen parte de nuestra familia, asi
Como darles oportunidades tanto en igualdad para sv desarrollo
de proyectos de vida

hﬁps://www.srh.pe Actuvalizado: 31-08-2023



Degarrollo de Proyectog de \fida
en i‘qualdad entre hompres y
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1009/o rendimiento

SR,

Se facilitan los permisos a los
operarios y pérsonal administraivo
que estudian dandoles horarios
flexibles y apoyo de forma
Constante para cumplir sus suefios y

JORGE BALDEON desarrollarse de forma profesional y

personal que puedan dar un aporte
“Quiero dar gracias @ SRH SAC por gl pals.

brindarme apoyo y llevar mi
carrera profesional y ayuda para
cumplir mis suefios que es ayvdar

al sector salvd”

Historia de vida:

Tenemos j6venes que se encuentran realizando estudios de
carreras técnicas y universitarias, las cvales se les da facilidades
para el desarrollo del equilibrio trabajo y estudios, asi mismo
también damos apoyo econémico para su desarrollo.
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10009/p Desarrolo Profesional

1009/p crecimiento personal

Se da orientaciones al personal para
que pueda desarrollar sus
competencias mediante las

Historia de Vida:
Maria Nifio

En 2 organizacion
tenemos como parte del
personal a (a2 Jefa de
Servicios Hospitalarios,
queé sé encuéntra
realizando el SERUMS
(Servicio Rural y urbano
Marginal), ayudandole
con los horarios para
desarrollarse como
Enfermera en la

comunidad del Callao : T R A
https://www.srh.pe Actvalizado: 31-08-2023
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Formacion
1000/ U continuad

Se da orientaciones al personal para
que pueda desarrollar sus
competencias mediante las
capacitaciones, asi mismo se brinda

Me JOI'a de 1as rotacién de puestos de 1rabaJo para
: que sé pueda aprender de diferentes
comPETenaas areas

Brindamos siempre capacitaciones
mensvales en diversos temas a la
organizacién, enfocando 2 igualdad
de oportunidades, de genero, entre
otras para |a me jora continud
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