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PRACTICA: CERO DISCRIMINACION
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Decripcion de la practica

L3 buena précﬁca laboral “CERO DISCRIMINACION™ es un conjunto de
acciones y politicas implementadas por SERVICIO REVOLUCIONARIO
HOSPITALARIO S.A.C. con el ob jetivo de promover un entorno de
trabajo inclusivo y libre de discriminacién. Esta practica busca
garantizar que todos los empleados, sin importar su credo,
discapacidad, condicién ec

Que buscamos con |2 practica

El ob jetivo principal de 12 précﬁca "CERO DISCRIMINACION" es crear un
ambiente laboral inclusivo y libre de discriminacién en SERVICIO
REVOLUCIONARIO HOSPITALARIO S.A.C. Esto implica garantizar que
todos los empleados, sin importar su crédo, discapacidad, condicion
econémica, raza o sexo, sean tratados con iqualdad y respefo en todas

las etapas de su empleo
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0/.Apoyo al trabajor gg
100% discapacitado ’

B Te inclujmog

Brindamos oportunidad de
ingreso de personal que tenga
cvalquier tipo de discapacidad
“Muchas gracias a la empresa 1L L i gl vl
por brinddrme 2 oportunidad humano y que tenga por

de trabajar, que pese a mi ,
discapaciadd i hah integrado encima de todo ganas de

déntro de la empresa superarse.




