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PRACTICA:
FORTALECIMIENTO
FAMILIA SRH SAC

INTRODUCCION:

Esta practica tiene su enfoque en brindar unos momentos de tiempo que ante la
adversidad que pueda encontrase en el entorno de trabajo y la vida familiar pueda
afectar a un colaborador en el trabajo es necesario.

PUBLICO OBJETIVO:
La practica esta orientada a todos los
trabajadores de la organizaciòn sin
distinciòn alguna y en toda condicion que
se encuentren.  Donde trabajan en un
entorno agradable y que les permite
desarrollarse y mantener comunicacion
con su familia.
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En SRH denominamos “Fortaleciendo Familias SRH” una práctica laboral que nos
ha permitido mantener nuestra organización unida; la categoría al cual estamos
postulando es “Promoción del equilibrio trabajo – familia”. 

PROMOCION DEL EQUILIBRIO
TRABAJO - FAMILIA 

Permiso de licencia con Goce de Haber por
fuerza mayor; cuando uno de nuestros
trabajadores pasa por un momento familiar
que pueda afectar su salud, nuestra
organización le da un tiempo necesario de
descanso para que pueda seguir con sus
actividades, sin afectarlo económicamente. 

Soporte Económico y emocional; SRH brinda
un aporte económico a los trabajadores que
hayan pasado por un momento complicado,
como bono, asimismo, la Doctora ocupacional
SRH, asiste y se realiza un seguimiento
constante al trabajador basándose siempre en
el bienestar físico y mental.

En SRH trabajamos priorizando mucho el cuidado de las familias,
brindándoles apoyo en todo momento, tanto económica como

emocionalmente. Entre ellas tenemos:



Dentro de los trabajos realizados por la organizacion muy importante fueron las actividades de
capacitacion, sensibilizacion, apoyo emocional y económico, asi como siempre estamos presentes
en cualquier ambito de la vida de cada trabajador que desempeña para nosotros

RESULTADOS CLAVES:

LINEA DE TIEMPO:

Capacitaciones y
sensibilizaciones
constantes
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CONCLUSIONES:
La practica laboral ha ayudado a que los
trabajadores que han afrontado
diversas actividades durante el año su
ayuda para dentro del trabajo donde lo
hacemos sentir como si estuviesen
dentro del hogar a cada momento,
también incluimos miembros de su
familia para acompañarnos a diversas
participaciones dentro del entorno
laboral donde nos ayuda a subir la
motivacion del personal. 


