
 
 

• SERVICIO REVOLUCIONARIO HOSPITALARIO S.A.C. En la Empresa SRH, estamos 

comprometidos con la promoción de la igualdad de oportunidades para 

todos nuestros colaboradores y candidatos a empleo. Esta política 

establece nuestro compromiso de crear un entorno de trabajo inclusivo y 

equitativo en todas las etapas del empleo. 

• La empresa SRH se esfuerza por brindar igualdad de oportunidades a 

todos los colaboradores y candidatos, sin importar su raza, color, género, 

edad, origen, religión, orientación sexual, identidad de género o 

expresión, estado civil, ciudadanía, discapacidad, condición de veterano, 

portador del VIH u otros factores protegidos por la ley aplicable. 

• Todos los colaboradores de la empresa SRH tienen la responsabilidad de 

respetar esta política y contribuir a un ambiente de trabajo inclusivo. 

• La empresa SRH se compromete a cumplir con todas las leyes y 

regulaciones aplicables relacionadas con la igualdad de oportunidades en 

el empleo, tanto a nivel nacional como local. 

• La Gerencia  debe ejemplificar el respeto a esta política en todas las 

interacciones laborales y decisiones de empleo. 

• La empresa SRH difundirá de manera regular la igualdad de 

oportunidades y diversidad a todos los colaboradores para promover la 

comprensión y el cumplimiento de esta política. 

• La Empresa SRH se identifica y promueve la generación de espacios 

adecuados , donde todos los colaboradores tengan la oportunidad de 

prosperar y avanzar en sus carreras sin obstáculos . Esta política de 

igualdad de oportunidades es esencial para lograr este objetivo. 

 

                                                                                                                            Lima, 01 de enero del 2023. 

     

 

 

                                                        ___________________________ 

Gonzalo Palacios Ambulodegui 

Gerente General 
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