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SERVICIO REVOLUCIONARIO HOSPITALARIO S.A.C. se compromete a proporcionar un entorno de
trabajo libre de discriminacion y a promover la igualdad de oportunidades para todos sus colaboradores y
candidatos a empleo. Esta politica se aplica a todas las etapas del empleo, desde el reclutamiento v la
contratacion hasta la promocion y el desarrollo profesional.

La empresa SRH no discriminara a ningun empleado o candidato a empleo basandose en raza, color,
género, edad, origen, religion, orientacidn sexual, identidad de género o expresidn, estado civil, ciudadania,
discapacidad, condicion de veterano, portador del VIH u otros factores protegidos por la ley aplicable.
Todos los colaboradores de la Empresa SRH tienen la responsabilidad de respetar esta politica y tratar a
sus colegas con igualdad y dignidad.

La empresa SRH se compromete a cumplir con todas las leyes y regulaciones aplicables relacionadas con
la no discriminacion en el empleo, tanto a nivel nacional como local.

La Empresa SRH establecera un proceso de quejas y reportes confidencial para que los empleados puedan
reportar a sus supervisores o jefes inmediatos cualquier forma de discriminacion o acoso.

La empresa se compromete a investigar todos los reportes de manera imparcial y tomara las medidas
apropiadas para abordar cualquier violacién de esta politica.

La alta direcciéon de la Empresa SRH liderara el compromiso con la no discriminacion y promovera un
ambiente inclusivo en toda la organizacion.

La Empresa SRH facilitara la difusion de manera regular la importancia de la NO DISCRIMINACION y
diversidad a todos los empleados para promover la comprensidn y el cumplimiento de esta politica.

La Empresa SRH se esfuerza por crear un ambiente de trabajo donde todos los colaboradores sean
valorados y respetados por sus contribuciones individuales, sin importar su origen o caracteristicas

personales. Esta politica de no discriminacion es esencial para lograr ese objetivo.

Lima, 01 de enero del 2023.

Gerente General




