
 
 

SERVICIO REVOLUCIONARIO HOSPITALARIO S.A.C. está comprometido con la 

Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como parte fundamental de nuestra cultura 

y operaciones. Entendemos que nuestras acciones no solo impactan en nuestros 

resultados financieros, sino también en la sociedad, el medio ambiente y nuestras 

partes interesadas. Esta política refleja nuestro compromiso de actuar de manera 

ética, sostenible y contribuir positivamente a la comunidad en la que operamos. 

➢ Valores y Principios 

• Ética y Transparencia: Realizaremos nuestras operaciones comerciales y 

gestionaremos nuestras relaciones con todas las partes involucradas de forma 

ética y con una transparencia completa. 

• RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Velaremos y protegeremos los 

derechos humanos en todas nuestras actividades y a lo largo de toda nuestra 

cadena de suministro. 

• SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: Aplicaremos medidas y políticas para reducir 

nuestro impacto ambiental y continuaremos trabajando para disminuir nuestra 

huella ecológica de forma constante. 

• COMPROMISO CON LA COMUNIDAD: 

Colaboraremos en el beneficio de la comunidad a través de la promoción del 

empleo.  

• DIVERSIDAD E INCLUSIÓN: Promoveremos un entorno de trabajo inclusivo y 

diverso, donde todas las personas sean valoradas y respetadas. 

➢  COMPROMISOS ESPECÍFICOS 

• RESPONSABILIDAD LABORAL: Ofreceremos un lugar de trabajo seguro, 

impulsaremos el crecimiento profesional de nuestros empleados y 

aseguraremos condiciones laborales equitativas. 

• RESPONSABILIDAD AMBIENTAL:  

Reduciremos nuestro impacto ambiental mediante prácticas sostenibles, menor 

generación de residuos y la adopción de acciones ecológicas 

• COMPROMISO CON LA COMUNIDAD:  

Nos involucraremos activamente en proyectos de responsabilidad social que 

atiendan las necesidades de la comunidad y promuevan su desarrollo. 

• ÉTICA EMPRESARIAL: Combatiremos la corrupción, el soborno y cualquier 

conducta inmoral en todas nuestras actividades y relaciones empresariales. 
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➢ MEDICIÓN Y EVALUACIÓN 

Regularmente evaluaremos nuestro rendimiento en Responsabilidad Social 

Empresarial (RSE) utilizando indicadores clave y métricas específicas. Realizaremos 

revisiones periódicas de nuestra política de RSE para mantener su relevancia y 

efectividad. 

➢  COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN 

Informaremos tanto a nivel interno como externo sobre nuestras acciones y éxitos en 

Responsabilidad Social Empresarial (RSE), impulsando la transparencia y la 

responsabilidad. 

➢ RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO 

Tanto los colaboradores como las partes interesadas de SRH tienen la 

responsabilidad de adherirse a esta política de RSE y contribuir activamente a 

su éxito. Esta política de Responsabilidad Social Empresarial de SRH 

representa un compromiso firme con nuestros valores y principios, y dirigirá 

nuestras acciones hacia un impacto social y ambiental positivo y sostenible. 

 

 

                                                                                                                      Lima, 01 de enero del 2023. 

 

 

 

     

 

                                                         ___________________________ 

Gonzalo Palacios Ambulodegui 

Gerente General 

 


