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Buena Practica Laboral:

Factor R

)  REMUNERACIONES
) RECURSOS HUMANOS
V) RESULTADOS

Categoria: Eficiencia en la Gestion de
Remuneraciones y Politica Salarial.

https://www.srh.pe/
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INTRODUCCION

Este programa es una iniciativa que refleja
nuestro compromiso con nuestros colaboradores,
enfocandonos en brindar una remuneracion
competitiva, tomando en cuenta diversos factores
del trabajador, como su experiencia, habilidades y
responsabilidades dentro de nuestra
organizacion.

BJETIVO

1. Fortalecer la cultura organizacional
2. Atraer y retener del talento humano

3. Motivar el compromiso de nuestros colaboradores
4. Generar un ambiente laboral saludable.

ACTIVIDADES DE LA
PRAGTICA

/ Politica Salarial justa

/ Matriz y estructura de Sueldos

/ Reconocimiento de trabajadores “Muro de la fama”




Adicionales

Implementacion Revisidn de
de Politica Salarial Beneficios
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Aumento de
susldo de personal
Operativa de
S/1050.00 a
51.200.00

RESULTADOS

« indice de Satisfaccién Laboral 2024: 96.4%

e Reduccidn de rotacion voluntaria: del 20% al
9% en el 2024

e Incremento en la percepcién positiva del clima
laboral

LINEA DE TIEMPO
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Evaluacion del
Impacto del
aumento salarial,
Ajuste de la
Politica Salarial

Implementacion
de Programa de
Reconocimienlbio:
“Muro de ko
Fama”

Nombre &l colaborador
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