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INTRODUCCIÓN

Propósito de la buena práctica:
Fomentar una cultura organizacional centrada en
el bienestar, el equilibrio vida-trabajo, el
reconocimiento del esfuerzo y la formación
continua de los colaboradores

Acceso  igualitario al estudio

Día Libre por emergencia familiar

Mural de la Fama

1
2
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Este proyecto  incluye medidas complementarias
de apoyo y reconocimiento como:



OBJETIVOS
Consolidación del horario y políticas como

parte de la cultura organizacional.
• Incremento sostenido en bienestar,

compromiso y productividad.
• Reconocimiento oficial como buena

práctica laboral.
• Base sólida para futuras iniciativas en

gestión humana.
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Mejora en el clima laboral

       Aumenta el compromiso y
productividad

                     Fortalece nuestra imagen
como empleador responsable

RESULTADOS


