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INTRODUCCION

Propdsito de la buena practica:
Fomentar una cultura organizacional centrada en
el bienestar, el equilibrio vida-trabajo, el
reconocimiento del esfuerzo y la formacion
continua de los colaboradores

Este proyecto incluye medidas complementarias
de apoyo y reconocimiento como:

'| ACCESC IGUALITARIC AL ESTUDIO

2 DiA LIBRE POR EMERGENCIA FAMILIAR

3 MURAL DE LA FAMA




OBIJETIVOS

e Consolidacion del horario y politicas como
parte de la cultura organizacional.
« Incremento sostenido en bienestar,
compromiso y productividad.
- Reconocimiento oficial como buena
practica laboral.
- Base solida para futuras iniciativas en
gestion humana.




LINEA DE TIEMPO

ABRIL 2024 ENERO 2025

JULIO 2024 MARZO 2025

Evolucidn Meta para.
Implementacion  intermedia y
Inicial Mejora. e

Estudiantes 2024 - 2025

Nombre Apellido Puesto Carrera Ciclo UHWETISIdEd
o Instituto
in. Y
Jhon Bravo | Planta | A9TI™ 3er ucv
Marketing
Cayetano
Jhon Steve | Vinces Hospital | Enfermeria 6to Y )
Heredia
Martha Farias Planta Enfermeria Sto CISE
Einer Ramos Planta Ingles Intermedio Lidem
) o - Golden
Ever Rojas Planta Magquinaria | Finalizado Mine SAC
Alejandro | Simonini Planta Ingenieria In. ler ucv
Instituto
Luis Caccire Hospital | Enfermeria Ler Y
Carrion
lairo Carhuaz Planta |Ingenieria In. Sto ucv
Aldo Pacherres | Hospital | Psicologia Sto ucv




RESULTADOS

(\/) Mejora en el clima laboral

Q Aumenta el compromiso y
productividad

@ Fortalece nuestra imagen

como empleador responsable




