
REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD 

 

 BPL  
“FORTALECIENDO NUESTRA

DIVERSIDAD”

“DIVERSIDAD QUE NOS UNE,
 INCLUSIÓN QUE NOS FORTALECE.”



BPL“FORTALECIENDO
NUESTRA DIVERSIDAD”

EJE 1: RESPETO INTERPERSONAL Y
CONVIVENCIA LABORAL INCLUSIVA



Eje 2. Programa de
Liderazgo Inclusivo

DIRIGIDO A LIDERES
 DE LA EMPRESA COMO 
AGENTES DE CAMBIO  

“EL CAMBIO EMPIEZA POR
MIRAR DISTINTO, NO POR

VER DIFERENTE.”



LA CNV ES UNA FORMA
 DE COMUNICARNOS DESDE 

EL CORAZON

ESTRECHANDO VINCULOS 
 ENTRE PERSONAS 

TEXTO

IDENTIFICANDO Y
EXPRESANDO

 SENTIMIENTOS 

ESCUCHANDO LAS
NECESIDADES DE LOS DEMAS 



Eje 3. Guia de Redaccion Inclusiva 

PROMOVER EL USO DE UN LENGUAJE
NO SEXISTA NI DISCRIMINATORIO EN

TODOS LOS DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES, COMUNICACIONES

FORMALES E INFORMALES, 

IMPULSO 
NORMATIVO DE

INCLUSION 



Eje 4. Plan de Accion
“Fortaleciendo Nuestra

Diversidad” 2025

“IMPLEMENTAR UNA CULTURA ORGANIZACIONAL INCLUSIVA
QUE PROMUEVA Y VALORE LA DIVERSIDAD EN TODAS SUS

FORMAS (GÉNERO, EDAD, ETNIA, DISCAPACIDAD, ORIENTACIÓN
SEXUAL, IDENTIDAD DE GÉNERO, RELIGIÓN, ETC.),

GARANTIZANDO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO
JUSTO A TODAS LAS PERSONAS QUE LABORAN EN SRHSAC.”


