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SR MISION

SRH busca promover con “tolerancia cero- 100%
respeto”, un entorno laboral seguro, inclusivo y
libre de violencia mediante de politicas claras,
prevencion activa y atencion oportuna.

TRABAJO LIBREDE

Ser una organizacion ejemplar donde el respeto, la e
equidad y la inclusion guien nuestras acciones, | e e
promoviendo un entorno seguro, libre de TODOS.
discriminacion, donde la diversidad sea valorada y
cada persona se sienta plenamente reconocida.

. Prevenir y sancionar el acoso sexual y hostigamiento
laboral.
. Promover una cultura laboral basada en el respeto, la
equidad y la empatia.
. Implementar canales de denuncia seguros, confidenciales

y eficaces.
. Fortalecer la confianza y la convivencia saludable dentro

del ambiente de trabajo

ALTO AL

HOSTIGAMIENTO

SEXUAL LABORAL!
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SR

ELEMENTO
NORMATIVO

Contamos la aprobacion formal de instrumentos
institucionales como:

1.Compromiso SRHSAC en la Gestion del Acoso Sexual y/o por
Razdn de Sexo.

2.Protocolo para la Prevencion y actuacion frente al Acoso
Sexual y por razén de sexo.

3.Guia de definiciones y rutas a seguir en caso de
hostigamiento y/o acoso sexual

4.Guia para la Deteccion y Prevencion del Acoso Laboral
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AVANCES
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INSTALACION DE COMITE DE HOSTIGAMINETO SEXUAL
LABORAL
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SR

CHARLASY
CAPACITACIONES

Se efectiviza las reuniones virtuales en donde se consientiza
sobre el tema
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SEE

PUBLICACION
DE AFICHES

Se destino un lugar especifico para la colocacion de afiches
sobre el tema, ademas se creo un buzon virtual para la
realizacion de denunca anonimas

ALTO AL
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL!
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Esto encuesto busca conocer tu pércepcidn sobee ol ombiente e trobojo, u

con e chyetivg di identiSonr dreas de misora y fortclicer ruestng et En nuestra empresa promovemaos una cultura de
lobarel respeto y tolerancia cero frente a cualquier forma
Resguonde con sinceridod, hus respustios son confidenciolss. de acoso u hostigamiento sexual.

Si sientes que has sido victima o testigo de una
situacidn inapropiada, DENUNCIA DE MANERA
Cewrfom ANONIMA a través de nuestro canal:

© Formulario anénimo en linea {;

Tu denuncia serd atendida con confidencialidad,
seriedad y sin represalias.

Juntos construimos un ambiente seguro
y digno para todos.
100% confidencial | 0% tolerancia al hostigamiento
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