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SRH busca promover con “tolerancia cero- 100%

respeto”, un entorno laboral seguro, inclusivo y

libre de violencia mediante de politicas claras,

prevencion activa y atencion oportuna.

MISIONMISION

VISIONVISION

OBJETIVOSOBJETIVOS

Prevenir y sancionar el acoso sexual y hostigamiento

laboral.

Promover una cultura laboral basada en el respeto, la

equidad y la empatía.

Implementar canales de denuncia seguros, confidenciales

y eficaces.

Fortalecer la confianza y la convivencia saludable dentro

del ambiente de trabajo

Ser una organización ejemplar donde el respeto, la

equidad y la inclusión guíen nuestras acciones,

promoviendo un entorno seguro, libre de

discriminación, donde la diversidad sea valorada y

cada persona se sienta plenamente reconocida.
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Contamos la aprobación formal de instrumentos

institucionales como:

1.Compromiso SRHSAC en la Gestión del Acoso Sexual y/o por

Razón de Sexo.

2.Protocolo para la Prevención y actuación frente al Acoso

Sexual y por razón de sexo.

3.Guía de definiciones y rutas a seguir en caso de

hostigamiento y/o acoso sexual

4.Guía para la Detección y Prevención del Acoso Laboral
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CHARLAS Y
CAPACITACIONES

Se efectiviza las reuniones virtuales en donde se consientiza

sobre el tema



Se destino un lugar especifico para la colocacion de afiches

sobre el tema, ademas se creo un buzon virtual para la

realizacion de denunca anonimas
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