8 Codigo: RRHH-POLO1
@ SDH Version: 03
POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Vigencia: 01/12/2022

Lideres en Renting de Ropa Hospitalaria Pagina: 01 de 01

SERVICIO REVOLUCIONARIO HOSPITALARIO S.A.C. SRH, organizacién especializada

en el alquiler, recoleccion, clasificacion, lavado, desinfeccién, secado, almacenamiento y distribucién de
ropa hospitalaria, declara su compromiso de implementar, mantener y mejorar continuamente un Sistema
de Gestidn Integrado orientado a garantizar la seguridad sanitaria, la satisfaccion del cliente, la proteccion

ambiental y la seguridad y salud de los trabajadores.

En el desarrollo de nuestras operaciones hospitalarias, nos comprometemos a:

1. Garantizar el procesamiento higiénico-sanitario de la ropa hospitalaria, aplicando
controles operacionales que prevengan la contaminacién cruzada y aseguren la
trazabilidad del servicio.

2. Cumplir estrictamente los requisitos legales, normativas sanitarias, disposiciones
ambientales y requisitos aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo

3. Gestionar los riesgos y oportunidades asociados a nuestros procesos  mediante un
enfoque basado en riesgos, asegurando la continuidad y eficacia del SGI.

4. Establecer, monitorear y revisar objetivos medibles alineados con esta politica.
Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando peligros y
reduciendo riesgos ocupacionales derivados de la manipulacién de ropa hospitalaria
potencialmente contaminada.

6. Proteger el medio ambiente mediante la prevencion de la contaminacion,
la gestion adecuada de efluentes, residuos textiles y el uso eficiente
del agua, energia y productos quimicos.

7. Fortalecer la competencia del personal a través de capacitacion continua en bioseguridad,

buenas préacticas de lavado hospitalario y control de calidad.

Promover la consulta y participacion activa de los trabajadores en el SGI

Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestion Integrado
La Alta Direccion asume la responsabilidad y liderazgo para asegurar que esta politica sea apropiada al
contexto de la organizacion, comunicada, comprendida y aplicada en todos los niveles, manteniéndose

como informacion documentada y disponible a las partes interesadas pertinentes.

Lima, 01 de diciembre del 2022.




